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ENVIRONMENT

ESG-dokument for DELPRO

Indledning

DELPRO er en virksomhed med hovedkontor i Danmark og med datterselskaber i
flere lande.

DELPROs hovedaktivitet er installation og service af anleaeg inden for
elektricitetens vej - fra vindmgller og solceller gennem elforsyningsnettet og til
starre el forbrugende enheder som eksempelvis Power-to-X anlaeg,
jernbaneanlaeg, datacentre, starre industrivirksomheder o. lign.

DELPROs virke understatter saledes en udfasning af fossile braendsler, og
medvirker dermed til omstillingen af en baeredygtig fremtid.

Ud over, at vores kerneydelser understgtter en baeredygtig fremtid, er vores
ambition ligeledes at drive vores virksomhed efter en hgj etisk og ansvarlig
standard, som det er beskrevet i naerveerende ESG-politik.

Formal

Formalet med denne ESG-politik er at fastleegge politikker samt overordnede
malsaetninger inden for Environment, Social Responsibility samt Governance.
Vores politikker og malsaetninger omseettes til konkrete handlinger og Iabende
opfalgning og evalueringer i virksomheden.
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ENVIRONMENT

CO2-reduktion

Politik

Vi forpligter os systematisk til at forbedre vores indsats pa miljgomradet i
overensstemmelse med kundernes og myndighedernes krav. | dialog med vores
kunder udpeges indsatsomrader i forhold til anleeg, komponenter og

arbejdsopgaver, som indeholder miljgbelastninger herunder farlige stoffer. Dette
indgar ligeledes i vores egen miljgvurdering.

Vores indsatsomrader udveelges saledes, at vi forpligter os til at forbedre og
forebygge negative miljgpavirkninger labende, samt at veere medvirkende til
etablering af baeredygtig energi. Alle i DELPRO - ledelse, medarbejdere, HSE-
organisationen og alle eksterne pa DELPROs arbejdspladser - har et ansvar for
et godt miljg som sikring af, at vi til enhver tid overholder love og
miljgmyndigheders krav. Foruden aktivt at medvirke til at realisere vores
handlingsplaner og mal.

Malsaetning:

DELPROs indvirkning pa miljget, som serviceleverandar i energisektorerne,
betragtes som mere klimavenlige, sasom reduktion af CO2-emissioner og gget
vedvarende energi end traditionel miljgpavirkning, sasom risiko for
miljghaendelser eller brug af kemiske produkter. Derfor tilstraeber vi at arbejde
proaktivt med FN’s verdensmiljgmal som vores fremtidige mal. Det giver os flere
muligheder for at begraense vores miljgpavirkninger og supporterer miljget, end
traditionelle miljgmal vil gare.

e |ar 2023 er malet, at CO2-udledningen er reduceret med
10%/medarbejder i forhold til 2022 niveau (scope 1+2).

e | 2030 er malet, at CO2-udledningen pr. medarbejder er reduceret med
50% i forhold til 2022 niveau (scope 1+2).
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_ ENVIRONMENT

Affaldsreduktion
Politik
Vi fglger som minimum lovgivningen pa omradet, og aftaler derudover evt. lokale

tiltag med kunden. Ved sma projekter kan der indgas aftale med en godkendt
affaldstransportgr om kildesortering af affald pa modtageanlaegget.

Malsaetning:
e | 2023 skal maengden af restaffald pr. medarbejder veere reduceret med
10% i forhold til 2022 meaengder.

e | 2030 skal dette mal veere sendret til 75%.
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_ SOCIAL RESPONSIBILITY

Sikkerhed/arbejdsulykker

Politik

DELPRO vil have et sundt og godt arbejdsmiljg, hvilket afspejles af vores Lost
Time Incident Frequency (LTIF), vores sygefraveer og vores arlige
medarbejdertilfredshedsundersggelse. Vi vil med udgangspunkt i disse

registreringer, forpligte os til at arbejde malrettet med forebyggelse af skader og
arbejdsrelateret sygdom.

Vi vil gennem en aktiv arbejdsmiljgindsats, udvikle os i harmoni med kundernes
og myndighedernes krav, og herunder forpligtige os til, at vores medarbejdere er
opdaterede i forhold til kravene og overholder arbejdsmiljglovgivningen og el-
sikkerhedslovens indhold. Alle i DELPRO - ledelse, medarbejdere,
arbejdsmiljgorganisationen og alle eksterne pa DELPROs arbejdspladser - har et
ansvar for et godt arbejdsmiljg og for aktivt at medvirke til at realisere vores
handlingsplaner og mal.

Malsaetning:

| DELPRO maler vi vores antal af arbejdsulykker, der medfgrer fraveer udover
ulykkesdagen; LTIF. LTIF opgares den 2. hverdag i ny maned. Herunder vises
malsaetningen for nedbringelse af vores LTIF-tal for de kommende ar.

2022 2023 2024

Realiseret

DELPRO
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_ SOCIAL RESPONSIBILITY

Laerlinge, praktikanter og uddannelse
Laerlinge-/Praktikpolitik

| DELPRO vil vi veere en aktiv spiller i uddannelsessystemet og hjeelpe til med at
sikre fremtidens nye medarbejdere til hgjspaendingsbranchen. Vi har bade et
moralsk og politisk bestemt ansvar for at tilbyde laere- og praktikpladser samt at
stgtte uddannelsesstederne i vores lokalsamfund.

Vi vil igennem en aktiv indsats i samarbejde med vores kunder forpligtige os til,
at vi til enhver tid overholder de geeldende offentlige retningslinjer og
lovgivningen pa dette omrade.

Alle i DELPRO - ledelse og medarbejdere - har et ansvar for at bidrage til denne
politik og malseetning - og for aktivt at medvirke til at realisere vores
handlingsplaner.

Laerlinge-/Praktikpolitik

Laerlinge/Elevpladser

Det er DELPROs malsaetning at leve op til de fastsatte leerepladsmal for vores
branche. Leereplads-AUB (Leereplads Arbejdsgiver uddannelsesbidrag) skal veere
med til at sikre, at der bliver oprettet flere leerepladser, sa unge og voksne kan
veelge en erhvervsuddannelse. For alle brancher er der i Laereplads-AUB
udarbejdet maluddannelsesratio pr. 100 erhvervsuddannet medarbejder.

e Det er vores mal, at antallet af lzerepladser i DELPRO som minimum er
2,9 pr. 100 erhvervsuddannet medarbejdere.

Praktikanter i DELPRO

| DELPRO skal vi ikke kun tilbyde leerlingepladser til erhvervsuddannelserne, vi
skal ogsa tage et ansvar i forhold til de videregaende uddannelser. Derfor er
vores ambition og malsaetning at tilbyde praktikpladser til relevante
videregaende uddannelser.

e Det er vores mal at have minimum 2 praktikanter i DELPRO om aret
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SOCIAL RESPONSIBILITY

Trainees i Wind

| Wind har vi lgbende trainees pa vores projekter. De forskellige kunder har
forskellige krav, og vi malretter treeningen ift. kundekrav. Feelles for dem alle er,
at de bliver treenet internt i vores eget traeningsakademi, hvor vi har en
specialiseret og ekstern auditor akkrediteret HV treening. | vores akademi har vi
ligeledes diverse treeninger i switchgears og troubleshooting, og andre for
branchen relevante komponenter, systemer og teknikker.

Vores antal af trainees sker ud fra den efterspgrgsel, der er i markedet og til tider
ogsa i samarbejde med vores kunder, da vi ofte er afhaengige af, at teorien bliver
suppleret med "on the job training” med mulige positioner pa projekterne til
falge. Vi bestraeber os pa at have 10 % af vores totale bemanding i trainee
positioner.

Overenskomster og arbejdstagerrettigheder

DELPRO vil fglge og overholde UN Global Compacts 10 principper, og specifikt for
overenskomster og arbejdstagerrettigheder vil vi fglge principperne 3 til 6.

Politik

Princip 3: DELPRO stgtter medarbejdernes ret til frit at organisere sig og retten til
at forhandle overenskomster for udfgrelsen af arbejdet i DELPRO.

Princip 4: DELPRO tager afstand fra alle former for tvangsarbejde.

Princip 5: DELPRO tager afstand fra brugen af bgrnearbejde

Princip 6: DELPRO tager afstand fra diskrimination med baggrund i race,
hudfarve, kan, religion, politisk holdning, national baggrund, alder, handicap, HIV-
/AIDS-status, medlemskab af fagforening, samt seksuel orientering.
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_ GOVERNANCE

Etik & Tryghed
Politik
DELPRO er en virksomhed, som drives pa et grundlag af sunde vaerdier. DELPRO

er og vil veere kendt for vaerende en troveerdig og serigs samarbejdspartner samt
en attraktiv og udviklende arbejdsplads.

DELPRO gnsker en aben virksomhedskultur, hvor alle kan sta frit frem og
indberette mistanke om uregelmaessigheder eller ulovligheder, hvad enten det
drejer sig om medarbejdere, ledelse, kunder eller leverandagrer i DELPRO A/S.

Malsaetning

Det er virksomhedens malsaetning, at medarbejdere, bestyrelsesmedlemmer,
kunder, leverandgrer og gvrige interessenter kan foretage anonym indberetning i
tilfeelde af begrundet mistanke om alvorlige og kritisable forhold eller
ulovligheder. Ordningen skal sikre, at disse indberetninger behandles serigst og
pa passende vis, og giver tryghed for, at enhver person der i god tro indberetter
en alvorlig mistanke, vil veere beskyttet mod repressalier eller lighende.
Ordningen skal sikre overholdelse af den gaeldende whistleblowerlovgivning.

Diversitet i bestyrelsen

Politik

DELPRO tilstreeber god diversitet i bestyrelsen. Vi er af den opfattelse, at
diversiteten er en styrke i forhold til at lede virksomheden. Det er sdledes
virksomhedens politik at sikre diversitet i bestyrelsen inden for kompetencer,
erfaring og kan.

Malsaetning

e Det er virksomhedens malsaetning, at begge kan er repreesenteret i
bestyrelsen med mindst 40% af det samlede antal bestyrelsesmedlemmer.
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